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KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. GIRIS
1.1. Amag

FENiX TEKNiK MOBILYA iNS TURZ TAAH iC VE DIS TiC LTD S$Ti (“SIRKET/SIRKETIMIiZ”) olarak 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve
korunmasina azami énem veriyor ve tiim planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket ediyoruz. Bu
bilingle, gerek Kanun’un 10. maddesi kapsaminda aydinlatma yukimlGligini yerine getirmek gerekse kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda aldigimiz tiim idari ve teknik tedbirleri bildirmek adina isbu
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’'ni (“Politika”) sizlerin bilgisine sunmaktayiz. Bu sekilde Sirketimiz
tarafindan gerceklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun
saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin kisisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan tiim haklarinin korunmasi
hedeflenmektedir.

1.2. Politikanin Kapsami

Sirket Paydaslari, Sirket Yetkilileri, Sirket is Ortaklari, Sirket Calisanlari, Calisan Adaylar’miz, Ziyaretgiler'imiz,
Sirket Musterileri, Potansiyel Musteriler, Sirket tedarikgileri ve diger Uclnci kisilere ait kisisel veriler bu
Politika kapsaminda olup Sirket’in sahip oldugu ya da sirket tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tim
kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.3. Kisaltmalar ve Tanimlar

Kisaltma
Sirket Yetkilisi
Calisan Adayi
Sirket Miisterisi
Potansiyel Miisteri
Grup Sirket
Ziyaretgi
Ugtlincii Kisi
Kisisel Veri

Kisisel Veri isleme
Envanteri

Kisisel Verilerin islenmesi

Tanim
Sirket’in yonetim kurulu tyesi, calisanlar dahil diger yetkili gercek kisilerdir.
Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini
Sirket’in incelemesine agmis olan gergek kisilerdir.
Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin Sirket’in sunmus
oldugu triin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek kisilerdir.
Sirket’in tirlin ve hizmetlerini kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye sahip
olabilecegi ticari teamil ve duristlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek
kisilerdir.
Sirket’in bagl oldugu gruba bagli sirket/sirketleri ifade eder.
Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla giren veya internet sitelerini
herhangi bir amag ile ziyaret eden tiim gergek kisilerdir.
Sirket Calisanlari igin hazirlanan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsamina
ve bu Politikada herhangi bir kisisel veri sahibi kategorisine girmeyen diger gercek kisilerdir.
Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turla bilgi
Veri sorumlularinin is siireclerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri
isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan
alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
islendikleri amaglar icin gerekli olan azami muhafaza edilme siresini, yabanci lkelere
aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklari envanter.
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Gzerinde gerceklestirilen her tirli islem



Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Periyodik imha

Veri Kayit Sistemi
Veri Sorumlusu

Veri isleyen

Agik Riza
Elektronik Ortam

Elektronik Olmayan Ortam
ilgili Kisi

Kanun

Kurul

Kayit Ortami

VERBIS
Yonetmelik

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dlistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,
kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika yeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla
re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit istemini ifade eder.
Kisisel verilerin isleme amaglarini ve yodntemlerini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisidir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gergek ve tiizel
kisidir.

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan rizadir.

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi ortamlar

Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gérsel vb. diger ortamlar

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcgasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortam.

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

1.4. Kisisel Verileri Koruma Komitesi

Sirketimizin tim birimleri ve calisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari

tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim galisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve

surekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri

olarak erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel

veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda

Kisisel Verileri Koruma Komite’sine aktif olarak destek verir.

Kisisel Verileri Koruma Komite’sinde gorev alanlarin Gnvanlari, birimleri ve gérev tanimlarina ait dagihm

asagida verilmistir.

Unvan

Genel Midiir

Bilgi Sistemleri Midiiri
idari isleri Miidiirii

insan Kaynaklari Yoneticisi

Personel Sorumlusu
Kalite Yonetim Uzmani
insan Kaynaklari Uzmani

Sistem Uzmani

Diger Tiim Birimler

Birim Gorev

Ust Yénetim Calisanlarin politikaya uygun hareket etmesinden sorumludur.

o . Politika’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi, ytrattlmesi, ilgili ortamlarda
Bilgi Sistemleri . .
yayinlanmasi ve glincellenmesinden sorumludur.

idlari is! Politika’nin hazirlanmasi, gelistiriimesi, ylritilmesi, ilgili ortamlarda
arilsler . .
yayinlanmasi ve glincellenmesinden sorumludur.
. Politika’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi, ylritilmesi, ilgili ortamlarda
Insan Kaynaklari . .
yayinlanmasi ve giincellenmesinden sorumludur.

insan Kaynaklari = Politika uyum ve denetim sorumlusu
Kalite Yonetim Politika uyum ve denetim sorumlusu
insan Kaynaklari = Farkindalik ve egitim sorumlusu

o . Politika’nin uygulanmasinda ihtiyag duyulan teknik ¢éziimlerin
Bilgi Sistemleri
sunulmasindan sorumludur.

Diger Birimler Gorevlerine uygun olarak Politikanin yiritilmesinden sorumludur.



2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI, iSLENMESI VE AKTARILMASI

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen usul

ve esaslara uygun olarak korunur, islenir ve aktarilr.

2.1. Temel ilkeler

Sirketimiz, ticari faaliyetlerini yiratirken, kisisel verilerin islenmesinde hukuka ve diristlik
kurallarina uygun olarak hareket etmektedir.

Sirketimiz, isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir.

Sirketimiz, kisisel verileri, belirli, acik ve mesru amaclarla islemektedir.

Sirketimiz, kisisel verileri islerken amagla baglantili, sinirli ve 6lgiili hareket etmektedir.

Sirketimiz, ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin 6ngorilen bir siire bulunmasi halinde bu siirelere
uyum gostermektedir. Kisisel verileri, ancak islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar muhafaza
etmektedir. ilgili kisisel verileri, siire sonunda giivenli bir sekilde silmekte ve/veya imha etmektedir.

2.2. Kayit Ortamlari

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak glivenli bir sekilde

saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, »  (Qzliik dosyalarinda
web, dosya paylasim, vb.) =  Manuel veri kayit sistemleri (anket
Yazilimlar (ofis yazihmlari, kurumsal yazihmlar (pdks, formlari, ziyaretci giris defteri)
bordrolama, muhasebe vb.)) * s basvuru formlan
Bilgi glivenligi cihazlar (glivenlik duvari, saldiri tespit ve = Yazll, basil, gorsel ortamlar

engelleme, giinlik kayit dosyasi, antivirls vb. )

Kisisel bilgisayarlar (Masaustu, dizisti)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Tasinabilir medya (Tasinabilir diskler, USB bellekler,
Hafiza Kart vb.)

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

2.3. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirketimizde, faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen sire kadar muhafaza

edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu,

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayili is Kanunu,




5434 sayil Emekli Sagligi Kanunu,
isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik,
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

cercevesinde 6ngorilen saklama sireleri kadar saklanmaktadir.

2.4. Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Sirketimiz faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda saklar.

insan kaynaklari siireclerini yiriitmek.

Kurumsal iletisimi saglamak,

Sirket glivenligini saglamak,

Kamera izleme sistemleri ile sirket ve ¢alisan giivenligini saglamak,

imzalanan sdzlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.
Yasal dlizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yukimluliklerin yerine
getirilmesini saglamak.

Sirket ile is iliskisinde bulunan gergek / tizel kisilerle irtibat saglamak.

Yasal raporlamalar yapmak.

istatistiksel calismalar yapabilmek.

ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimlGlGgi.
Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Talep ve Sikayet Yonetimi

2.5. imhayi Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya yirirliikten kaldiriimasi,
islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin agik
rizasini geri almasi,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok
edilmesine iliskin yaptigl basvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda
ongorilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikdyette bulunmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gecmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun siire
saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi Gzerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

2.6. Kisisel Verilerin Korunmasi icin alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica teknik tedbirler

asagida siralanmaktadir:

Sirket 1ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemleri sertifikasyonunu almistir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Kisisel Veriler'in glvenli ortamlarda saklanmasi i¢in teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullaniimaktadir.



Sirket aglari glivenlik duvari ile disardan gelebilecek saldirilara karsi koruma altina alinmustir.

Sirket misafir agina giris kisitlanmis olup birim amirleri onayi disinda yetki verilmez.

Sirket agina misafir agindan giris kisitlanmistir.

Sirket icinde yer alan bilisim sistemi aglari; yasanabilecek sizmalara, yetkisiz erisimlere ve siber
saldirilara karsi izlenmektedir.

Sizma (Penetrasyon) testleri ile Kurumumuz bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa
acikhklar ortaya cikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kotld amacgl yazilimlara karsi sistem altyapisi glivenli hale getirilerek gesitli virlis koruma yazilimlari
kullanilmaktadir.

Sirket genel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin yedegini kriptografik anahtarlar ile almakta ve glivenligini
saglamaktadir. Kriptografik anahtarlar farkli ortamlarda givenli bir sekilde kaydedilmekte ve bu
ortama erisim sinirlanmaktadir. Alinan yedeklerin dogrulugu periyodik olarak testler ile kontrol
edilmektedir.

Guvenlik aciklari takip edilerek uygun glivenlik yamalari yiklenmekte ve bilgi sistemleri glincel halde
tutulmaktadir.

Sirket Sistem odalarina girisler kisith olup yalniz teknik ekip biyometrik kontroller ile girebilmektedir.
Sirket icinde kompleks sifre yapisi kullanilmakta olup sistem mihendisligi prensipleri ile aciklanmistir.
Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile kurumsal aktif
dizin tizerinden givenlik politikalari aracihgi ile yapilmaktadir.

Sirkete disaridan (uzaktan) erisim yalnizca onayl ve yetkili kullanicilar igin SSL VPN sistemi kurulmus
olup ¢ift asamali glivenli gecis sonrasi baglanti kurulabilmektedir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun
teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.
Sirket icerisinde erisim prosedurleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve analiz
calismalari yapiimaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler veya
erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli
tedbirleri almaktadir.

Sirket belirli alanlarda gtivenlik amacli olarak 7/24 kamera sistemi ile izleme yapmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yénelik 6zel nitelikli kisisel veri
guvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sdzlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip
kullanicilarin yetkileri tanimlanmustir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli
guvenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar kriptografik
yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar gilivenli ve farkh ortamlarda
tutulmakta ve veriler Uzerinde gerceklestirilen tim hareketlerin islem kayitlari givenli olarak
loglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin, kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi
ya da yetkisiz kisiler tarafindan goériilmesi gibi risklere karsi gerekli dnlemler alinmakta ve evrak “gizli”
formatta gonderilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin, tasinabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktariimasi gerekiyorsa

kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtarin farkh ortamda tutulmaktadir



2.7. Kisisel Verilerin Korunmasi i¢in alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler'in hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica idari tedbirler

asagida siralanmaktadir:

Kisisel veri islemeye baslamadan once Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma ylkimlGlGgu yerine
getirilmektedir.

Calisanlar, Kisisel Veriler'in korunmasi hukuku ve Kisisel Veriler'in hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendiriimekte ve egitilmektedir.

Calisanlara yonelik bilgi glivenligi egitimleri verilmektedir.

is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is birimleri 6zelinde
farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve
uygulamanin surekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler sirket i¢i politikalar ve egitimler yoluyla
hayata gegirilmektedir.

Sirket ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sézlesme ve belgelere, Sirket’in talimatlari ve
kanunla getirilen istisnalar disinda, Kisisel Veri'leri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama
yukUimlalugh getiren maddeler konulmakta ve bu konuda ¢alisanlarin farkindalk olusturularak
Kanun’dan dogan yliktiimlilikler yerine getirilmektedir.

Sirket tarafindan yiritilen faaliyetlere iliskin tedarikgilere gizlilik sozlesmeleri imzalatilmaktadir.
Guvenlik politika ve prosedirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin prosediri
hazirlanmigtir.

Bilgi glivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip etmek ve
gerekli aksiyonlari almak Gzere hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alinmaktadir.

Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

2.8. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Veriler'in kanuni olmayan vyollarla baskalari

tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri Sahibi'ne ve KVK Kurulu’na

bildirilmesini saglayan sistemi ylritmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK

Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

2.9. imha Yontemleri

2.9.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortami Aciklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel
Veriler

Elektronik Ortamda Yer Alan
Kisisel Veriler

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kigisel

Veriler

Tasinabilir Medyada Bulunan
Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin
sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi
yapilr.

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona

erenler, veritabani yoneticisi haric diger ¢calisanlar (ilgili kullanicilar) igin hicbir sekilde

erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler
icin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar igin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri okunamayacak sekilde

cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir

Flash tabanl saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
siire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece

sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.



2.9.2. Kisisel Verilerin Yok edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez

ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Veri Kayit Ortami Aciklama
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
Veriler erenler, kagit kirpoma makinelerinde geri donduriilemeyecek sekilde yok edilir.
Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
Veriler erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok

edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan (degauss)
gecirilerek yilksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle
Uzerindeki veriler okunamaz hale getirilir

2.9.3. Kisisel Verilerin Anonim hale getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Uglincu kisiler

tarafindan geri dondirtlmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet

alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

2.9.4. Saklama ve imha Siireleri

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

e Siireclere bagl olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri

bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;
e Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS’e kayitta;

e Siirec bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama stireleri Gizerinde, gerekmesi halinde Bilgi Sistemleri MidiirlGgi tarafindan glincellemeler

yapilir. Saklama siireleri sona eren kisisel veriler icin re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi

Bilgi Sistemleri Mudurligu ve verinin islendigi birim tarafindan yerine getirilir.

Siireg Saklama Siiresi
insan Kaynaklari Siireglerinin Yiritilmesi

- ise alim

- Personel 6zIlk dosyasi

- Egitim kayitlan

- Bordrolama isiliskisinin sona ermesine
- Calisan ile ilgili mahkeme/icra bilgi miteakip 10 yil
taleplerinin cevaplanmasi

- Calisan Ozel saglik ve ferdi kaza sigorta
policeleri

- Odeme islemleri

is iliskisinin sona ermesine

Calisan biyometrik verileri miiteakip 1 ay

is iliskisinin sona ermesine

Calisan otopark kayitlari miiteakip 10 yil

ihma Siiresi

Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siresinde

Ayrilma sonrasi 6zel olarak silinir

Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk
periyodik imha siresinde



is iliskisinin sona ermesine Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk

's sagligi ve glvenligi uygulamalari miteakip 10 yil periyodik imha siiresinde

10yl Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk

Log Kayit Takip Sistemleri periyodik imha siiresinde

Otomatik olarak sistem tarafindan Ustine

Kapali Devre Kamera Kayitlari 6 ay yazilr.

Ziyaretci Kaydi Ziya'wetin sona ermesini Sak.lamay s%jresinir? bit'imini takip edeniilk
takiben 2 Yil periyodik imha siiresinde

Uciinci kisilerle imzalanan sézlesmeler S(’jz_lesmenin sona ermesini Sak.lama? s%jresinir? bit.imini takip eden ilk
takiben 10 yil periyodik imha siresinde

Talep / Sikayet Bilgler charen ot ervodk mhasiresinde.

Saklama stiresinin bitimini takip eden ilk

Her turlt dokiiman dosyalanmasi 10yl periyodik imha siiresinde

2.9.5. Periyodik imha Siiresi

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirketimiz, periyodik imha siresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna
gore, Sirket icinde her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gercgeklestirilir. Veri sahibi
basvurusu durumunda yasal siireleri asmis olan veri sahibine ait veriler periyodik imha siresini beklemeden
imha edilir.

2.10. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar

Sirketimiz Kisisel Verileri isleme amaclari dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak ve giivenlik
onlemlerini alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri t¢iinci kisilere
Kanuna uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz Kisisel Verilerin aktarilmasi sirasinda Kanunda o6ngorilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel Veriisleme
amaglari dogrultusunda asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde belirtilen Kisisel Veri isleme sartlarindan bir
veya birkagina dayali ve sinirli olarak Kisisel Verileri Giclinci kisilere:

e Kisisel Veri sahibinin agik rizasi var ise;

e Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

e Kisisel Veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitlinlGgliniin korunmasi igin zorunlu ise ve
Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyorsa,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait Kisisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Sirketimizin hukuki yikimlGlGgini yerine getirmesi igin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,

e Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

e Kisisel Veri sahibinin temel hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.



2.11. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan éngérilen yeterli

onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda Kisisel Veri Sahibi’nin

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’ini asagidaki durumlarda tigiincii kisilere aktarabilmektedir.

> Kisisel Veri Sahibi’nin acik rizasi olmasi halinde veya

» Asagidaki sartlarin varligi halinde Kisisel Veri Sahibi’nin agik rizasi aranmaksizin;

e Kisisel Veri Sahibi’nin sagligi ve cinsel hayati disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'i (irk, etnik kéken,

siyasi disince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da

sendika Uyeligi, ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik

verilerdir), kanunlarda 6ngérilen hallerde,

e Kisisel Veri Sahibi’nin sagligina ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’i ise ancak kamu

saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrtttlmesi,

saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimluluga

altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan istenilmesi halinde saglanir.

2,12, Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Kisiler

Kisisel Verileriniz; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Politika ile yonetilen asagida siralanan kisi

kategorilerine asagidaki amaclarla aktarilabilir:

Kisiler Veri Aktarim Amaci
Sirket is Ortaklari Sirket’in ticari faaliyetlerini ylritirken bizzat veya Grup Sirketleri ile birlikte
muhtelif projeler yurtitmek, hizmet almak gibi amaglarla kurulan is ortakliginin
kurulma amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek amaciyla sinirl olarak kisisel
veriler aktarilabilmektedir.
Grup Sirketleri Sirket’in, bagh bulundugu gruba bagh sirketlerin katilimini gerektiren ticari

faaliyetlerinin yuratilmesini temin etmekle sinirli olarak aktarilabilmektedir.

Sirket Yetkilileri

ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Sirket’in ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin
tasarlanmasi, en Ust diizeyde yonetiminin saglanmasi ve denetim amaglariyla sinirh
olarak aktarilabilmektedir.

Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluslan

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla
sinirh olarak aktarilabilmektedir.

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

ilgili 6zel hukuk kisilerinin mevzuat hiikiimleri uyarinca hukuki yetkisi dahilinde
talep ettigi amagla sinirli olarak aktarilabilmektedir.




3. KiSISEL VERIi SAHIBINiN HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

3.1. Kisisel Veri Sahibi’nin KVK Kanunu Uyarinca Haklari

Sirket, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil kullanilacagina

dair yol gbstermekte ve tim bunlar icin gereklii¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri gerceklestirmektedir.

Sirket, Kanun’un 11.maddesi uyarinca Kisisel Veriler’i alinan kisilere;

Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel Veriler’i islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel Veriler’in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Veriler’in aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

Kisisel Veriler’in eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

Kanun’un 7. maddesinde ongorilen sartlar cercevesinde Kisisel Veriler'in silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

Kanun’un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig
Gglncd kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel Veriler'in kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarinin oldugunu agiklar.

3.2. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan, Kisisel Veri Sahipleri
asagidaki hallerde, isbu Politika’nin (6.2.) maddesinde sayilan haklariniileri siiremezler:

Kisisel Veriler’in, lglincu kisilere verilmemek ve veri glvenligine iliskin ylktmliliklere uyulmak
kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel Veriler'in resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla islenmesi.

Kisisel Veriler'in milli savunmayi, milli giivenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglirliigli kapsaminda islenmesi.

Kisisel Veriler'in milll savunmayi, milli glvenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yaritdlen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel Veriler'in sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel Veri Sahipleri zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, isbu Politika’nin ilgili maddesinde sayilan haklarini ileri stiremezler:

Kisisel Veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.
Kisisel Veri Sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.



e Kisisel Veriislemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin
ylriatilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

o Kisisel Veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

3.3. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri isbu Politika’nin ilgili maddelerinde sayilan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit
edecek bilgi ve belgeler ile asagida belirtilen yontemlerle veya KVK Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle
https://www.fenixteknikmobilya.com baglantisindan veya bu Politika’nin sonundan ulasilabilecek Basvuru

Formu’nu doldurup imzalayarak Sirket’e licretsiz olarak iletebileceklerdir. Basvuru yontemleri ilgili basvuru
formunda belirtilmistir.

3.4. Sirket’in Bagvurulara Cevap Verme Usulii Ve Siresi

Sirket, basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en geg otuz glin icinde olmak {izere en kisa siirede
lcretsiz olarak sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, KVK Kurul'u
tarafindan belirlenen tarifedeki licret alinabilir. Sirket, talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak
reddedebilir; cevabini yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi
halinde Sirket, talebin geregini yerine getirir.

3.5. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; veri sahibi, cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis
gun icinde KVK Kurulu’na sikayette bulunma hakkina sahiptir.


https://www.fenixteknikmobilya.com/

4. POLITIKANIN YORURLUGU VE UYGULAMASI

Politika, Sirket’in resmi internet sitesi olan https://www.fenixteknikmobilya.com adresinde yayimlanarak erisime

acildigi tarih itibariyle yararlGge girer.
5. GUNCELLEME VE DEGISIKLIKLER

5.1. Giincelleme

Sirket, Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlari uyarinca ya da sektérdeki ya da bilisim
alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve bu Politika’ya bagl ve iliskili diger politikalarda degisiklik
yapma hakkini sakh tutar.

isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar Politika’nin
sonunda aciklanir.

5.2. Degisiklik Tarihgesi

Siiriim Tarih Aciklama

1.0 01.11.2022 Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi yayinlanmstir.
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